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MRS - —

ReEGLAMENTO GENERAL
DE LA SociEpap DE RECREO Y BENEFICENCIA
“ROUPAR Y LOUSADA”

CAPITULO1I
Titulo, Domicilio y Fines

Articulo 1.—FEsta Sociedad se denominara
“Roupar y Lousada”, siendo continuadora de
las Sociedades: “Progreso de Lousada” e ‘“Hijos
de Roupar”, estando constituida por tiempo in-
definido, con domicilio legal en la ciudad de La
Habana.

Art. 2.—Son sus fines: proporcionar actos de
recreo y esparcimiento a beneficio de sus aso-
ciados, practicar la beneficencia mutua y con-
tribuir al mayor engrandecimiento de Roupar
y Lousada, Ayuntamiento de Germade, Lugo,
Espana.

CAPITULO IT
Recursos y Economia Social

Art. 3.—El capital social estara constituido
por los bienes de todas clases que posea.

Art. 4—La Sociedad podra adquirir, vender,
gravar y arrendar toda clase de bienes, dentro
de los canones legales correspondientes y siem-
pre que se cumpla lo estipulado en este Re-
glamento.

Art. 5—Como fuentes de ingreso para aten-
der las necesidades y funcionamiento de la So-
ciedad se fijan las siguientes:

A) La cuota mensual de sus asociados, que
sera de cincuenta centavos moneda oficial y
que podra ser modificada por Junta General
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Extraordinaria, previo informe justificativo de
las razones que asi lo aconsejen, sin que la
modificacién = signifique una reforma regla-
mentaria.

B) Las donaciones o legados que se efectiien
a su favor y que ésta haya aceptado.

C) El producto obtenido de actos licitos que
se celebren con objeto de recabar fondos.

D) Intereses, alquileres y demés frutos de
los bienes que posea.

CAPITULO III
Gobierno y Administracién de la Sociedad

Art. 6.—FEl gobierno y administracién de la
Sociedad se efectuard, dentro de sus respectivas
facultades, por medio de los organismos si-
guientes:

—Junta Directiva
—Junta General de Asociados

CAPITULO IV
De la Junta Directiva

Art. 7—La Junta Directiva estara constitui-
da por los cargos siguientes: un Presidente, un
Director, un Tesorero, sus vices respectivos y
dieciseis vocales.

Art. 8.—Los cargos serdn electivos y hono-
rificos, pudiendo el Director ser gratificado en
su labor como tal, en la cuantia que la Junta
Directiva estime oportuna. Es facultad de la
Junta Directiva, ademds, crear cuantas plazas
fuesen necesarias para el mejor desenvolvi-
miento de la Sociedad, asignédndoles la cuantia,
en lo que a emolumentos se refiere, asi como
la forma de pago que estime oportuna.

4

Art. 9.—La Junta Directiva sera seleccio-
nada por eleccién directa, por el término de
dos anos, pudiendo sus miembros ser elegidos
un numero indeterminado de veces, aunque
éstas sean consecutivas.

Art. 10.—Celebrard una Reunién Ordinaria
mensualmente, en la fecha que el Presidente
determine o que por acuerdo previo se haya se-
leccionado y las Extraordinarias que a juicio
de la Junta sean necesarias o lo soliciten por
escrito cinco miembros de la misma.

Art. 11.—A) Para constituirse en sesion Or-
dinaria o Extraordinaria, seré menester la pre-
sencia de diez miembros de la Directiva, ade-
més del Presidente, Director y Tesorero o sus
sustitutos.

B) Una hora mas tarde de la fijada en la
convocatoria podra celebrarse Reunién Ordina-
ria u Extraordinaria, en la misma fecha, en
segunda convocatoria, con cualquier niimero
de asistentes en el caso de Reunién Ordinaria
y con la mitad més uno de los integrantes de
la Directiva caso de Reunién Extraordinaria.

C) Las citaciones para las Reuniones, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, se hardn por
escrito, con no menos de setenta y dos horas
de anticipacién al momento de las mismas. En
los casos de Reuniones Extraordinarias no po-
dré tratarse otro asunto que el que motiva
la Reunién, que se hara constar en la convoca-
toria que se libre.

D) La Orden del Dia para las Reuniones Or-
dinarias sera:

—Lectura de la Convocatoria
—Lectura del Acta anterior
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—Informe de Tesoreria
—Movimiento de Asociados
—Informe de Comisiones
—Correspondencia
—Asuntos Generales.

Art. 12.—La revocacién de acuerdos tomados
en Junta Directiva tendrd que efectuarse en
Reunién Extraordinaria.

Art. 13.—Si cualquier miembro de la Junta
Directiva dejase de concurrir a tres sesiones
consecutivas, sin causa justificada, serd reque-
rido por escrito, de orden del sefior Presidente,
en el que se le solicitard concurra a la proéxi-
ma Reunién que se celebre. Si al efectuarse
ésta, aun no hubiere justificado su ausencia a
las sesiones anteriores, se considerard renuncia
a su cargo.

Art. 14.—Corresponden a la Junta Directiva,
ademds, las siguientes funciones:

A) Representar, Administrar y Dirigir la
Sociedad, mediante las disposiciones que adopte.

B) Autorizar al Presidente para el otorga-
miento de poderes.

C) Acordar la celebracién de contratos de
compra-venta, arrendamiento, adjudicacién de
obras y demds compromisos acordados por la
Junta General, no pudiendo, en cuanto a arreu-
damientos se refiere, hacerlos por un periodo
mayor de un afio, salvo autorizacién expresa
de la Junta General. Todas las transaciones
que se efectien se haran mediante escritura
ptiblica, de acuerdo con las normas legales ha-
bituales.

D) Presentar a la Junta General los infor-
mes que correspondan.
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E) Conocer de los acuerdos y proposiciones
de las distintas Comisiones, impartiéndoles o
no, su aprobacidn.

F) Atender las peticiones, reclamaciones y
quejas que reglamentariamente hubieren for-
mulado los asociados, comunicandoles su re-
solucién.

G) Resolver las dudas de interpretacién del
Reglamento Social, dando cuenta de su criterio
a la Junta General.

H) Conceder licencias y resolver sobre las
renuncias que le fueren presentadas por sus
miembros o por los empleados.

I) Las vacantes producidas por cualquier
causa en la Junta Directiva, serdn cubiertas
provisionalmente, por la propia Junta, hasta la
celebracion de la siguiente Junta General, a la
que se dara cuenta para su ratificacién.

J) Aceptar o desestimar las solicitudes de ins-
cripcién de asociados, sin que esté obligada, en
este ultimo caso, a dar explicacién alguna.

K) Conocer los informes, balances, inven-
tarios y todo tipo de documentos que remitan
los titulares y encargados de comisiones.

L) Crear y designar las Comisiones de su
seno que crea necesarias, dictandole normas al
mejor desempefio de la misién que le sea en-
comendada, disolviéndolas una vez cumplido el
objeto de su designacién, salvo aquéllas que la
Junta estime deban existir durante mayor pla-
zo, entre las que se encontrard la de Benefi-
cencia, que estard integrada por cinco miem-
bros de la Junta y cuyas actividades se desa-
rrollaran durante el tiempo que dure la Junta
de Gobierno de la que emand.
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M) Disponer que tanto la contabilidad so-
cial, como los registros, se lleven con la mayor
escrupulosidad.

N) Nombrar representantes o delegaciones
en cualquier punto de la Republica de Cuba o
en Esparia. Los asociados de esas Delegaciones,
si los hubiere, gozarén de todos los derechos
que sefiala este Reglamento, teniendo también
los mismos deberes que cumplir. Cuando se
acuerde la creacién de una Delegacién, la Junta
Directiva designard al Delegado o Presidente
y Director y éstos a su vez designaran los vo-
cales que estimen oportunos. Estas Delegacio-
nes podran ser suprimidas por acuerdo de Junta
Directiva sancionado por la Junta General.

O) Designar un asesor legal (letrado), que
podrd ser removido en la oportunidad que la
Junta Directiva lo considere oportuno la que
estd autorizada a abonarle su trabajo, por el
medio y en la forma que se acuerde.

CAPITULOV
De la Junta General de Asociados

Art. 15.—Se celebrarén dos Juntas Generales
Ordinarias al afio los meses de febrero y agosto,
y las extraordinarias que acuerde la Junta Di-
rectiva o lo soliciten por escrito, especificando
la causa o motivo de la solicitud, veinticinco
asociados que deberdn acompafiar con la soli-
citud, los recibos del mes en curso.

A) Quedaran constituidas las Juntas Gene-
rales Ordinarias siempre que se hallen presen-
tes los miembros de la mesa o sus sustitutos y
veinte asociados mds. en primera convocatoria
0 una hora mas tarde, en segunda convocato-
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ria, con los miembros de la Mesa, sus sustitutos
y cualquier numero de asistentes.

B) Quedaran constituidas las Juntas Gene-
rales Extraordinarias siempre que se hallen pre-
sentes los miembros de la Mesa o sus sustitutos
y la mitad més uno de los asociados, en pri-
mera convocatoria y en segunda convocatoria,
una hora maés tarde, en la misma fecha, en-
contrandose los miembros de la Mesa o sus
sustitutos y por lo menos veinticinco asociados.

C) El Orden del Dia a seguir en las Juntas
Generales Ordinarias sera:

—Lectura de la Convocatoria

—Lectura del Acta anterior

—Informe de Tesoreria

—Informe de la Direccién

—Informe de la Comisién de Glosa y de las de-
mas Comisiones existentes.

—Nombramiento de la Comisién de Glosa (tres
miembros de la General), o ratificacién de
la existente.

—Asuntos Generales.

D) El Presidente dirigira las discusiones,
roncediendo la palabra por el orden que se le
haya solicitado, estableciendo tres turnos a fa-
vor y tres en contra, asi como otras tantas acla-
raciones. Concluidos los turnos sefialados se
someterd a votacién la proposicién que se esté
discutiendo.

E) El asociado que interrumpiera las dis-
cusiones y no acatara las disposiciones del Pre-
sidente, podra ser retirado del local en que se
estd celebrando la Reunién.

F) Caso de empate en las votaciones, el Pre-
sidente decidird con su voto.
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CAPITULO VI
Del Presidente

Art. 16.—FEl Presidente de la Sociedad osten-
tard su mas alta representacién, siendo el jefe
nato de todas las Comisiones, pudiendo presi-
dirlas cuando circunstancias especiales lo re-
quieran o lo estime oportuno.

Ademas de las facultades que se le reconocen
en otros articulos de este Reglamento, son sus
principales deberes y atribuciones las siguientes:

A) Representar la Sociedad y personarse, a
nombre de elln en los asuntos judiciales, gu-
bernativos y administrativos.

B) Presidir las Sesiones de la Junta Directiva
y de la Junta General, asi como disponer la
convocatoria para las reuniones de dichos or-
ganismos y de las Comisiones, en este tltimo
caso, previo aviso al Presidente de la Comisién
a que se refiera la convocatoria, con cuarenta
v ocho horas de anticipacién al libramiento de
la misma.

C) Cumplir y hacer cumplir este Reglamen-
to, asi como los acuerdos de las Juntas.

D) Poner su visto bueno a las Actas de las
sesiones que hubiere presidido.

E) Otorgar las escrituras que hayan sido
acordadas reglamentariamente.

F) Suscribir los informes, balances y demds
documentos, asi como autorizar con su firma
los cheques y libramientos de pago, firmar los
recibos sociales, cantidades que la Sociedad deba
percibir, etc.

G) Resolver toda' cuestién de urgencia, de
acuerdo con el Reglamento, informando de su
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determinacién a la Junta Directiva en la pri-
mera Sesién que se celebre.

H) Suscribir las invitaciones para todos los
actos sociales.

I) Velar por el orden y disciplina en todas
las dependencias de la Sociedad y en los actos
que la misma celebre.

J)  Comunicar al Vice-Presidente cuando no
pueda concurrir, a fin de que lo sustituya.

CAPITULO VII
Del Director

Art. 17.—Fl Director sera el responsable de
todos los asuntos relacionados con la oficina de
la Sociedad y ademas de las funciones que en
este Reglamento se le reconocen, tendra las si-
gulentes:

A) Actuar en las Sesiones de la Junta Di-
rectiva y General de asociados e informar de
los asuntos relacionados con su cargo.

B). Cursar, de orden del sefior Presidente.
las citaciones para Junta Directiva y General
de Asociados, bien sean éstas ordinarias o ex-
traordinarias.

C) . Llevar un Libro de Actas para las sesio-
nes de la Junta Directiva y otro para las de
Junta General, las que redactara brevemente,
asentdndolas en el Libro correspondiente por
orden de fecha y numeradas desde el uno al
infinito.

D) Asesoraré a la Presidencia y le dara
cuenta, sin demora de las comunicaciones, ins-
tancias y peticiones que se reciban.

E) Firmar la correspondencia de la Sociedad
Yy comunicar, cuando proceda, los acuerdos de
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Junta Directiva o General. ) a

F) Expedir y firmar, con el visto bueno m?
la Presidencia: certificaciones, titulos y no
bramientos. .

G) Cuidar los documentos y arthv?is, te-
niendo a su cargo el sello de la So.(sleda Lot

H) Autorizar con su firma los llbrgén:iento:
de pago, cheques o cualquier otra cantida qu:;
la Sociedad deba percibir, conjuntamente co
el Presidente y el Tesorero. -

I) Suministrar los datos que se le soliciten
sobre la administracién o acuerdos, previa au-
torizacién del Presidente So.c1a1. : Wl

J) Llevar los Libros Registro de inscripcion
y baja de asociados que fu.esen necesarios.

K) Notificar a los asociados las de51gna1(:1o—
nes de que hubieren sido objeto en un p azto
no mayor de ocho dias, a partir del momento
de su aprobacion. :

L) 1810 autorizar se extraigan de la Direc-
¢ién ninguno de los efectos o do_cumeritolg), sin
previo consentimientq por escrito del Presi-
dente o de la Junta Dlrectlva..

M) Pasaré oficio al Vice-Director cuando I’iO
pueda concurrir a las Sesiones, para que este lo
sustituya.

CAPITULO VIII
Del Tesorero

‘Art. 18.—Son atribuciones del Tesorero las
siguientes: Tngrig
A) Recibir los ingresos sociales que -
cibagl y depositarlos en los Bancos designados
por la Junta Directiva, en las cuentas que se

abran a nombre de la Sociedad.

12

B) Autorizar con su firma los libramientos
de pago, cheques y demés documentos en re-
lacién con factores econémicos, conjuntamente
con el Presidente y Director.

C) Tener bajo su custodia los valores, es-
crituras, etc., pertenecientes a la Sociedad.

D) Llevar un libro de Caja para las anota-
ciones de los ingresos Y .egresos, asi comg los
libros auxiliares que considere convenientas pa-

ra la mejor funcién del cargo que se le enco-
mienda.

E) Presentar mensualmente a la Junta Di-
rectiva y semestral y anualmente a la General
el Balance que corresponda, los que una vez
aprobados, serdn firmados por el Precidente y
Director. .

F) Intervendrd en la organizacién de las
zonas de recaudacién y dictara las disposicio-
nes conducentes para el efectivo cobro de las
cuotas sociales, proveyendo con caricter provi-
sional las vacantes que se produjeran en el
cuerpo de recaudadores, dando cuenta de ello
en la primera Sesién de la Junta Directiva que
se celebre, para su ratificacién o modificacién.

G) Tendra en su poder, en Caja Chica, hasta
la suma de doscientos pesos moneda oficial, para
los pagos de mayor urgencia.

H) Presentara a la Comisién de Glosa todos
los documentos que ésta solicite a fin de que
pueda cumplir su cometido a cabalidad.

I) Al cesar en su cargo hara entrega, me-
diante Acta por triplicado de todas las perte-
nencias de la Sociedad que ird firmada por el
Presidente y el Director, al asociado que pase a
ocupar esta posicién.
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J) De no poder concurrir a alguna sesion lo
comunicard al Vice-Tesorero para que lo sus-
tituya.

CAPITULO IX
De los Vices y Vocales

Art. 19.—La misién de los Vices es la de sus-
tituir a los propietarios en los casos de renun-
cia, fallecimiento o licencia, con sus mismos de-
beres y derechos. i

Art. 20.—Cuando faltare alguno de los Vices,
bien por haber pasado a ocupar el cargo titular,
o por cualquier otra causa, la Junta Directiva
procedera a elegir entre sus Vocales el que haya
de ocupar la Vice correspondiente, la que de-
sempefara provisional o definitivamente, segut
el caracter de la ausencia a que di6 lugar el
nombramiento.

A) Los Vocales deberan desempefiar con el
mayor celo sus cargos, cooperando con la Junta
Directiva en las funciones inherentes a la
misma.

CAPITULO X
De los Asociados, sus Deberes y Derechos

Art. 21 —Podréan pertenecer a esta Sociedad
las personas de ambos sexos que no pasen de
cincuenta afios de edad, sean naturales de Rou-
par o Lousada, Ayuntamiento de Ggrmade,
Lugo, Espafia, oriundos de estas regiones o
quienes, no siéndolo y s1mpa.tlza'n’do y acep-
tando los fines que esta Institucion persigue,
cean admitidos por la Junta Directiva después
de haber llenado la solicitud correspondiente.

Art. 22.—Los asociados se clasificardn en la
forma siguiente: Fundadores, de Numero, Pro-
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tectores, de Mérito, Benefactores y de Honor.

A) Son asociados Fundadores todos los que
aparezcan inscriptos en el momento de la apro-
bacién de este Reglamento por el Gobierno
Provincial.

B) Son asociados de Numero, los que a par-
tir de la aprobacién oficial de este Reglamento
soliciten su inscripcién y sean aceptados por la
Junta Directiva.

C) Son asociados Protectores los que contri-
buyan, a partir de un momento y permanente-
mente con una cuota mensual no menor de un
peso moneda oficial.

D) Son asociados Benefactores los que hagan
donaciones o legados en favor de la Sociedad
cuyo valor sea mayor de cien pesos moneda
oficial y que la Junta Directiva aceptare.

E) Son asociados de Mérito los que por sus
relevantes servicios a la Sociedad sean acreede-
res a tal distincién o hubieren efectuado mas de
veinticinco inscripciones de nuevos asociados.

F) Son asociados de Honor los que a juicio
de la Junta Directiva y previa aprobacién de la
Junta General, merezcan tal distincién.

Art. 23.—Para ingresar como asociado es re-
quisito indispensable ser propuesto por un
miembro de la Sociedad mediante modelo de
solicitud que se entregard por la Direccidn y
que cubrird y firmara conjuntamente con el
proponente, quienes si no supieran firmar, es-
tamparan las huellas digitales de sus dos pul-
gares.

Art. 24.—Sin ningun género de excepciones
sera considerado como baja el asociado que de-
jase de abonar tres mensualidades consecutivas.
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Los asociados que causen baja podran incorpo-
rarse nuevamente a la Sociedad, previa auto-
rizacion de la Junta Directiva, mediante el pago
de las cuotas que adeudasen.

Art. 25.—Exigir el exacto cumplimiento de
lo preceptuado en este Reglamento, asi como el
de cualquier acuerdo o resolucién que se hu-
biese adoptado, pudiendo ejercer este derecho,
por escrito ante la Junta Directiva y verbal-
mente o por escrito ante la Junta General.

A) Solicitar por escrito a la Direccién se le
faciliten los datos que estime le sean necesarios,
proponer la admisién de asociados asi como el
otorgamiento de Titulos de Mérito o de Honor
ante la Junta General. Podra ademds expresar
y proponer todo cuanto sea util y conveniente
a los fines sociales.

B) Concurrir a las Juntas Generales, con voz
y voto en los asuntos que se traten, presentar
por escrito a la Junta Directiva las proposicio-
nes, mociones y proyectos que considere con-
venientes y utiles a la Institucién, asi como
ejercitar el mismo derecho ante la General, de
palabra o por escrito.

C) Solicitar la celebracién de Juntas Gene-
rales Extraordinarias conjuntamente con vein-
ticuatro compafieros de la Sociedad, en escrito
en el que harad constar el asunto a tratar. De-
‘beréd acempafiar-al escrito los recibos de los aso-
ciados firmantes que correspondan al mes de la
fecha. La Junta Directiva, conocido el asunto
convocara dentro de los quince dias de haberlo
tratado en su Junta Ordinaria.

D) Ser elector si llevare seis meses de ins-
cripto como asociado. -
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E) Ser elegible cuando tuviese mas de vein-
tiin afios de edad y lleve méas de un afio de
asociado. Se exceptua de este inciso la forma-
cidn de Comisiones, a las que se podra perte-
necer con el primer recibo siempre que se cuen-
te con mayoria de edad.

Art. 26.—Todo asociado que se encuentre
enfermo y al corriente en el pago de la cuota
social y lleve por lo menos tres anos de ins-
cripto tiene derecho a solicitar un socorro que
dirigira al Presidente quien pasara la peticion
a la Comisién de Beneficencia para que ésta
rinda su informe a la primera Junta Directiva
que se celebre. No obstante el Presidente de
acuerdo con el Director y el Tesorero, siempre
que las circunstancias lo requieran, podréa dis-
poner de una cantidad no mayor de veinte pe-
sos para atender la peticiéon del asociado. De
este hecho se dard cuenta a la Junta Directiva
en la primera oportunidad.

Para conocer el socorro es requisito indis-
pensable que el asociado lo solicite previamen-
te, por escrito o verbalmente, al Presidente So-
dal, entendiéndose que cuando asi no lo haga,
lo rehusa y desea que el importe del socorro a
que tiene derecho pase a engrosar los fondos
sociales. Caso de encontrarse ingresado en al-
guna Clinica, Hospital o Casa de Salud bastara
con su aviso, pero de encontrarse en su casa,
la Comisién de Beneficencia se reserva el de-
recho de comprobar por los medios a su alcance
la veracidad de su afeccién .Las notificaciones
de enfermedad deberédn llegar a poder de la
Presidencia dentro de los cinco dias de iniciado
el proceso que le aqueja, comenzando a contar-
se a partir del momento de recibida su comu-
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nicacion, el tiempo, a los efectos de la pension
0 socorro.

Art. 27.—Las pensiones se abonarén por men-
sualidades vencidas de acuerdo con la siguien-
te escala:

A) Los asociados que lleven de tres a cinco
anos de inscriptos percibirdn tres pesos mensua-
les durante cuatro meses.

B) Los asociados que lleven de cinco a diez
afios de inscriptos percibirdn cinco pesos men-
suales durante cuatro meses.

C) Los asociados que lleven de diez a quince
anos de inscriptos percibirdn diez pesos men-
suales durante cuatro meses.

D) Los asociados que lleven de quince a vein-
te afios de inscriptos percibirdn quince pesos
mensuales durante cuatro meses.

E) Los asociados que lleven mas de veinte
afos de inscriptos percibirdn veinte pesos men-
suales durante cuatro meses.

F) A los efectos de las pensiones se tomark
en cuenta la antigiiedad de acuerdo con la fe-
cha de inscripcién en la Sociedad de donde pro-
ceda, bien entendido que el tiempo se tomara
en consideracién cuando sea consecutivo.

G) La Comisién de Beneficencia, en casos
especiales y siempre que las circunstancias lo
aconsejen, podra recomendar a la Junta Direc-
tiva la prolongacién o aumento de los soco-
rros, asi como hacerlos extensivos a huérfanos
o viudas de asociados, éstos por una sola vez.
De slu determinacién se dara cuenta a la Ge-
neral.

H) La Comisién de Beneficencia, en los ca-
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sos de socorros no previstos en este Reglamento
debera elevarlo a la Junta Directiva la que re-
solverd y dara cuenta a la General.

Art. 28.—FEl asociado carente de recursos y
que por enfermedad tuviera que trasladarse a
otro pais, por prescripcién facultativa, puede
recurrir al Presidente para que éste gestione,
después de comprobada la veracidad de lo que
se le expone, el mayor nimero de compensa-
ciones que a la Sociedad le fuese posible con-
ceder lo que se hara previo acuerdo de Junta
Directiva.

Art. 29.—ILos asociados que se hallen sin re-
cursos econdmicos para abonar la cuota social,
por enfermedad o desempleo, siempre que lle-
ven mas de cinco afios de inscriptos, podran so-
licitar, por ese escrito dirigido al Presidente
Social, le sean condonadas las cuotas, pudiendo
la Junta Directiva acceder a tal solicitud, mien-
tras dure la situacién del asociado solicitante
que motivé la misma.

Art. 30.—Todos los beneficios que sefialan los
anteriores articulos los proporcionara la Socie-
dad en la extensién y proporcién que sus re-
cursos lo permitan.

Art. 31.—Son deberes de los asociados los si-
guientes:

A) Conocer y cumplir el Reglamento social,
los interiores y los acuerdos vigentes, acopta-
dos por la Sociedad.

B) Abonar el importe de la cuota mensual
y presentar el recibo del mes en curso al ejer-
cer sus derechos.

C) Cumplir con el mayor celo el desemperfio
de los cargos y comisiones que se le encomen-
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daren y hubieren aceptado.

COIIr?g gl)e?regtlent’a c(liell cambio de domicilio asj
ravio del recibo o cualqui ;
documento expedido por la Sociedad. W

dof;)e ggcritli:iparl por eficrito dirigido al Presi-
ente al cualquier deficiencia irti

: u ) ue advirtie-

ra en los servicios que la Sociedadqpresta. i

CAPITULO XI
De la Suspension ¥ Pérdida de Derechos

Art. 32.—Son causa
; As para la 16
del:)ch; de los asociados las siguizllistgg-n ok
altar al orden en cualqui ;

é lera d -
t(:ls de I{:li Sociedad, asi como groferir ;all(?asb?acs
q ; produjeran perturbacién o escindalo

) Faltar de palabra o por escrito al Presi-

dente Social, a 1 :
: a Junta Directi
b0 la’ Sociedad. rectlva o a represen-

peganacﬂitar el recibo de la Sociedad a otra
a, para que tome parte e iales
_par n actos social
0 para ejercitar el derech =

: o electoral. Est
pensiones seran impuest : Dirso.
) as por la Junta Di
tiva, por un period : o

! o de uno a cuatro m

1 ] eses -

dando obligado el asociado a continuar paéaql;ldGO

el recibo de su ¢ 1
S uota social en la forma habi-

AT 83 :
asociados&en&gl & e padra inhabilitar a los
g ejercicio de sus d - °
ciales o para se s derechos so-
Timet pararlos de la Soci
. ey ociedad ’
ciendo su baja, las siguientes: B

b I115;)acﬁ)tsentar al buen nombre de Ia Sociedad
Ssten _{)riamfestacwnes 0 en cualquier otra
e posible, de palabra o por escrito, que

ndan a rebajar el crédito de la misma (:l el
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prestigio de su Presidente y de los organismos
de gobierno.

B) Facilitar el recibo de la Sociedad a otra
persona para que ejercite los derechos del ca-
pitulo de beneficencia, viéndose en este caso,
ademas. obligado a indemnizar a la Sociedad de
los perjuicios ocasionados.

C) Perjudicar gravemente, a sabiendas, los
intereses morales o materiales de la Sociedad.

D) Reincidir en cualquiera de las faltas que
hubiere incurrido y que hubiesen dado motivo
a suspensién temporal de sus derechos. Cuando
un asociado fuere notificado de haber sido sus-
pendido de sus derechos o de haber sido sepa-
rado de la Sociedad, se le hara saber el dere-
cho que le asiste de recurrir ante la Junta Ge-
neral, pudiendo personarse en la sesién en que
se trate su caso, ya por propio derecho o por
medio de una representacién, la que debera re-
caer en un asociado. Los recursos deberan ser
conocidos en la primera sesién ordinaria de
Junta General, posterior a la notificacién al in-
teresado. Caso de no interponerse recurso en
este término, se entendera que renuncia al ejer-
cicio de su derecho y en consecuencia, la san-
cién impuesta se considerara en firme.

CAPITULO XII
De las Elecciones
Art. 34.—Cada dos afios, a partir de 1960 se
celebraran elecciones generales en la Junta Ge-
neral del mes de febrero, para la renovacion
total de la Directiva.
Art. 35.—Seran validas todas las Candidatu-
ras presentadas si vienen dirigidas al Presiden-
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te Social, firmadas por cinco asociados electo-
res, después de haber sido aceptadas de acuerdo
con este Reglamento.

Art. 36.—Las Candidaturas se presentaran
por duplicado y contendran los nombres y ape-
llidos de los candidatos propuestos para cada
cargo, asi como su ntimero de inscripcién. Di-
chas Candidaturas deberén ademés ser firma-
das por los asociados que aspiren a cargos de
la Mesa (Presidente, Director, Tesorero y sus
Vices), no pudiendo éstos firmar en otra Candi-
datura para igual cargo, si asi lo hicieran, que-
daran ambas anuladas por defectos de forma,
concediéndose un plazo de veinticuatro horas
para su reforma; de no hacerlo asi, quedara
definitivamente anulada la tltima que se haya
presentado. Los asociados proponentes no de-
beran figurar en la Candidatura,

Art. 37.—Una vez revisadas y aceptadas las
Candidaturas presentadas, éstas serdn numera-
das por orden de presentacién devolviéndose al
primero de los presentantes el duplicado de la
misma, firmado por el Presidente General y el
Director, selladas con el cufio de la Sociedad.

Art. 38.—Con treinta dias de antelacién a la
celebracién de las elecciones se confeccionars
el Censo Electoral, en el que figurard el nom-
bre y apellidos de cada asociado, con su nu-
mero de inscripcién. En este censo solamente
figurardn los asociados con derecho a ser elec-
tores o elegibles. Este Censo estara a disposi-
cién de los sefiores asociados durante veinte dias
consecutivos a fin de que tengan los mismos la
facultad de rectificar cualquier error que esti-
maren exista. En lugar visible del local social

sera expuesta la Convocatoria a elecciones, con
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1 ra la
mencién del dia y hora que se f}ggnn%a:) aa‘s{_
recepcién de Candidaturas, especiiica

ist a cubrir.
mismo los cargos : thY>0 le ]
Art. 39.—Con diez dias de ant1c1pac1qnaa 1})3
fecha de las elecciones se le_ ’corr{urél_ceilgi s
sefiores asociados por citacion 1ndiv 3

lugar, dia y hora a que habran de efectuarse.

Art. 40.—Cuando hubiere mzills dle uzlaan(%?ig—
ra | j e los -
didatura presentada, cada uno M i
tos que figuren postulados para it s
drén designar un asociado que 0 reg ¥ g
quien., conjuntamente con el ]211re1ctsoreleidones
. 2 .. . , a e a ’
siedad, fiscalizara la purez cci
;t:(icuar;do en la realizaciéon de los escrutm;oszl
Si en el plazo sefialado para la pre;egtaci(l)él
de candidaturas solamente dfue]se plresgir(ls’i? ;12”{;
o indird de la elec ser
de hecho se prescindira T
tada, por unanimidad,
roclamada la presen : ' .
guedando de hecho integrada la totalidad de 1
Junta Directiva.

Art. 41.—La votacién para las Sle%c;ferigi
seréa secreta y se efec’cugr(::il porlmedlll(()3 a(; areceré
ili iedad en las q
facilitadas por la Socie L i
b na de las Candidaturas q
el niimero de cada u ; Tl g
i debiendo el asocia
hayan sido aceptadas, , e
! unto al ntmero de la q
car con una cruz j ¢ o
seleccione. Las boletas nodpregenfcara{ltél;lrzlaaﬁo
k isti iendo todas de igua 5
ue las distingan sie %,
?lase v color de panel, no transparentes y co

el sello de la Sociedad.

Art. 42.—Al iniciarse el acto electoral 91:5
presidira el Presidente y e?1 el qullfoa;:’rgtriqo_
re A ama S as
Director, se procedera a ir : B o
1 iguren en el G ;
iados por el orden en que y S
(;Xl dep%sitar su voto, entregaran su recibo al
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Presid i
ente quien lo marcara con un cufio de

la palabra “Vot
ra “Voté”. El 1
‘ ; recibo del
o ; el mes corres-
gicibl ssntie a las elecciones llevars con caractefrec;.S
ks da1 palabra Elecciones. Terminada 1:
queda( ke el censo el Presidente preguntard si
a hubiesgliln asociado sin votar, si alguno n;
1o blancs Pflclslo Y el Director informa que esta
) en su lista podrd h
e ] a hacerlo; caso -
maci(()s,n q::legclllara agylaiio, sin derecho a re?colfal
na. Finalizada i 1
i s
Presidente ordenars se pr dlas eleccm_nes %
proceda por el Director

y los Delegados, coni
: 7 o
T o ogadoe, Juntamente, a la realizacién

Ant. 43 i
st pr(.)ce;[‘er,rmnado el escrutinio, la Presi-
i W 1era a proclamar a los elegidos de
) hgbia;ieng{)'xtnas:dﬁgluientes: la Candida-
i obtenido la mayoria obt i
ol ;1011%33 de Presidente, Director, Tesorprin(:ra
s queoi vices y doce Vocales. La Céndid]zis
priile COe Siguiese en votacién, si obtuvo el
il r(;te A rsriesgondlen cuatro Vocales y sola
e dos 0 alcanzé el t enito
i anto por c
mayor?:aélo, %n cuyo caso se le surI;laré lsnfg
i i (i)asmrggalgs mds. Si hubiese mis de
AT ras, unicamente oh A
sentaci6n la primera minoria b

A rt 5 4‘4‘.‘1;1 al 16 eal[zal el escrut mo a pare-
cleran (li)S mas b()]e S [)le da e ; l T a de

Art. — 1
S lii " Inrpedlatamente de celebrado el
s elecciones los seleccionados tomaran

posesién de sus cargos.
CAPITULO XIII
De los Panteones Sociales

Art. 46.—Fsta Sociedad posee dos panteones
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sociales en la Necrépolis de Colén de I.a Ha-
bana en los que serdn inhumados los asociados
de ambos sexos que en el momento de su falle-
cimiento lleven no menos de un afio de ins-
criptos o los que llevando cualquier tiempo fa-
llezcan de accidente ocasional y sus famailiares
lo deseen.

A) Se le concederd este beneficio a los hijos
de asociados, menores de catorce aflos que 1le-
ven (los asociados) no menos de un afno per-
teneciendo a la Institucién, siempre y cuando
depositen por adelantado, al solicitar el servi-
cio, los derechos y gastos que se originen y que
ser4n fijados por la Junta Directiva.

B) Los restos de asociados o familiares que
sean depositados en el osario de los panteones
sociales lo serdn en cajas de marmolite, donde
ce hara constar el nombre, apellidos, fecha de
fallecimiento y ntimero de orden que le co-
rresponda en el registro de defunciones.

C) No podré efectuarse ningun enterramien-
to0 o traslado sin la autorizacién por escrito del
Presidente, firmada por el Director.

D) Cuendo la Sociedad proceda al traslado
de los restos que ocupan el pantedn, al osario,
procurara avisar con antelacién a los familiares
més cercanos: caso de no conocerse el domicilio
o paradero de los mismos y agotados todos los
medios para avisarles, se realizardn por cuenta
de la Sociedad.

E) No podran realizarse traslados a los osa-
rios sin la presencia del Presidente o persona
que designe para que lo represente.

F) A todos los sepelios de asociados siem-
pre que con la debida antelacién la Presidencia
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M) Caso de que la Sociedad no tenga bé-

vedas desocupadas al fallecimiento de un aso-
ciado, procurara que transcurrido el tiempo le-
gal sea trasladado al osario de uno de los pan-
teones sociales, corriendo este traslado por cuen-

ta de la Sociedad.

CAPITULO XIV
De la Reforma del Reglamento

Art. 47.—La iniciativa para la reforma total
o parcial de este Reglamento corresponderad a
la Junta Directiva cuando lo solicitare la mi-
tad més uno de sus miembros o cuando fuese
acuerdo de Junta General.

Art. 48.—Una vez obtenida la iniciativa de
reforma se citard a Junta Directiva Extraordi-
naria y posteriormente a Junta General, tam-
bién Extraordinaria, para la aprobacién o no
aceptaciéon de la reforma. Cuando la iniciativa
parta de la Junta General de Asociados podré
pasar por alto la celebracién de la Junta Di-
rectiva.

CAPITULO XV
De la Disolucién de la Sociedad

Art. 49.—La disolucién de la Sociedad no
podra determinarse si no es en Junta Extraor-
dinaria, que sera citada con diez dias de antici-
pacién, debiendo ser aprobada por las dos ter-
ceras partes de los asociados que concurran a
dicha reunién. Siempre que diez asociados es-
tén dispuestos a sostener la Sociedad, ésta no
podré disolverse.

Art. 50.—Caso de que componentes de esta
Sociedad pretendieran y lo llevasen a cabo, se-
pararse de la misma para fundar otra similar,
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no tendrdn derecho a reclamacién alguna de
los intereses creados en la Institucién o de su
capital, sea cual fuere la cuantia del aporte

hecho.

Art. 51.—Esta Sociedad podréa fusionarse con
otras Sociedades hermanas que persigan fines
similares a ella y que radiquen en la ciudad de
La Habana.

Art. 52.—Acordada que fuere la disolucign
de la Sociedad, la propia Junta General Extra-
ordinaria en que se adopte este acuerdo pro-
cedera a designar una Comisién liquidadora
compuesta de seis miembros.

Art. 5).—La Comisién Liquidadora estara re-
vestida de las facultades necesarias para poder
llevar a cabo la misién que se le encomienda,
en primer término el pago de cualquier adeudo
que la Sociedad haya contraido, realizando, si
necesario fuera las ventas que estime oportu-
nas mediante el procedimiento de subasta pa-
blica debidamente anunciada. T.a Comisién Li-
quidadora deberd terminar sus funciones en
un plazo no mayor de cuarenta v cinco dias.
Los bienes que quedaren a la Sociedad se di.
vidirdn en dos partes iguales, una para la Casa
de Beneficencia y Maternidad v la otra para la
Sociedad de Beneficencia de Naturales de Ga-
licia, ambas en esta ciudad de La Habana.

Disposicién General

Queda terminantemente prohibido tratar
asuntos religiosos o politicos, ajenos a la Socie-
dad, en el seno de la misma.

Disposicién Final

: 1 tir
te Reglamento empezara a regir a par
deE;uee hag_va sido aprobado por el Gobierno

de la Provincia.
Disposicién Transitoria

1.—Una vez aprobado este Reglamento por
el Gobierno de la Provincia de La Habana se
celebraran Elecciones Generales para la selec-
cién de la totalidad de la Junta Directiva, que-
dando sin efecto por esta sola y primera vez,
todos aquellos incisos, artlglglos y capitulos que
interfieran con la celebracién de dicho acto.

2.—Se designa como Comisién Electoral a los
efectos de la celebracién del Acto de las Elec-
ciones a las Mesas de las Sociedades que se flu-
sionan, la que citard a dicho Acto dep:cro de _oi
auince dias siguientes a la aprobacién oficia
de este Reglamento.

3.—Todo asociado que haya pertenecido a
las Sociedades Hijos de Roupar o Progreso gl'e
Lousada, durante mas de un afio, podra sod}-
citar su ingreso en ésta, hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1957, conmderandoselq todos los
derechos de los socios fundadores, siempre que
sean admitidos por la Junta Directiva.

Juan A. Fraguio Ldzaro Seco v Alonso
Presidente. Director.



PROGRESO DE LOUSADA
SOCIEDAD CULTURAL, RECREO Y BENEFICENCIA

SECRETARIA

PALACIO DEL CENTRO GALLEGO
HABANA

Yo, LAzaro Skco v Aronso, Director de la So-
ciedad Progreso de Lousada, radicada en esta
ciudad de La Habana.

Haco consrar:

Que en Junta General Extraordinaria convo-
cada al efecto y celebrada el dia veintinueve
de mayo de mil novecientos cincuenta y siete,
se acordé por unanimidad que esta Sociedad se
fusione con la Sociedad de iguales fines “Hijos
de Roupar”, nombrindose la Comisién encar-
gada de la reforma del Reglamento, la que con-
juntamente con la que resulte nombrada por
la Sociedad “Hijos de Roupar”, dard cuenta
del proyecto de Reglamento a la Junta Direc-
tiva de ambas Sociedades, las que lo elevarin

a sus Juntas Generales, en Reunién Extraor-
dinaria.

Y para que asi conste expido la presente en
la ciudad de Ia Habana, a los ocho dias del

mes de julio de mil novecientos cincuenta y
siete,

Vto. Bno.:
Juan A. Fraguio Ldzaro Seco Alonso
Presidente, Director,
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: bogado, colegiado
), Armando Zelada Roche, abc : :
YU;’ Izrlln(lejercicio, con oficina abierta en la calle

Concordia No. 313, en esta Capital.

iormente expuesto
1CO: ue lo anterio '
Clsz{lrf:jpo exact(g de lo acordado, apargcu}nio
a3 1‘«rado al folio 21 del Libro de Acta‘s‘ e ugo
:: nOGenerales, No. 2, de la Sociedad “Progres
as Ge ) -

de Lousada”. . : :
La Habana, ocho de julio de mil novecientos

cincuenta y siete.
Dr. Armando Zelada Roche,

Letrado Asesor.

HIJOS DE ROUPAR
1913

INSCRIPCION No. 1

e 7
La Habana, 8 de julio de 195 g

LépEz, Secretario de la Socieda
Yqﬁ‘g?ig?(gscﬁoupar”, radicada en esta ciudad

de La Habana.
HAGO CONSTAR:

Que en Junta General Extraord’inar.ia coal-
vocada al efecto y celebrada’ el dia cinco 2
mayo de mil novecientos cmcuentasy .81§t<(31, 26

‘ imi ta Socieda

dé por unanimidad que esta
?li(s)irone pcon la_de iguales fines “Progreso ge
Lousada”, nombrandose la COIIlllSlOH encarzc:,]{il na
’ -
lamento, la que con
de la reforma del Reg d e
lte nombrada por
tamente con la que resu T ey
i sada, dara cuenta
Sociedad Progreso de Lou a0 e
unta Directiy
ecto de Reglamento a la )
g'zogrmbas Sociedades, las que lo elevaran a sus

31



Juntas Generales, en Reunién Extraordinaria.

Y para que asi conste, expido la presente en
la ciudad de La Habana, a los ocho dias del
mes de julio de mil novecientos cincuenta y
siete.

Vto. Bno.:
Antonio Villafuerte, Francisco Lépez,
Presidente. Secretario.

Yo, ARMANDO ZELADA RocHE, abogado, cole-
giado y en ejercicio, con oficina abierta en
la calle Concordia No. 313, en esta Capital.

CerTiFICO: Que lo anteriormente expuesto
es reflejo exacto de lo acordado, apareciendo
anotado a los folios ciento sesenta y uno y

clento sesenta y dos del Libro de Actas de la
Sociedad “Hijos de Roupar”.

La Habana, ocho de julio de mil novecientos
cincuenta y siete.

Dr. Armando Zelada Roche,

Letrado Asesor.

La Habana, 8 de julio de 1957.

Sefior Gobernador de la Provincia

de La Habana,

Gobierno Provincial,
Ciudad.

Sefior Gobernador:

Le estamos adjuntando un Certificado del
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L Sociedades ““Progreso
acuerdo (}f ,fuslgrﬁicjlgs 132 ?’S)Cl;;ar”; Certificado
i i g cién del nuevo Reglan}entm la qge
de la apro E;te la presencia del sefior Abelardo
e resentacién del Gobierno de la
e o pio Reglamento por el que

§ s ia- el pro 3 L e r
Er(t))vzinfie,rz’girse la nueva Sociedad: ‘““‘Roupa
abr .

y Lousada”.

Con el ruego de su aprobacién quedamos de
usted a sus ordenes:

Juan A. Fraguio V.
Presidente de la S(,)'c.
“Prog. de Lousada

Ldzaro Seco y Alonso
Director de la Soc. $
“Progreso de Lousada

Antonio Villafuerte
Presidente de la So”c,
“Hijos de Roupar

Francisco Lopez
Secretario de la Soc.
“Hijos de Roupar

’ Hay un sello de la Republica de Cuba, Gobierno Pro-
vincial de la Habana.
Registro Entrada 4415.
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REPUBLICA DE CUBA

GOBIERNO PROVINCIAL
LA HABANA

La Habana, 17 de julio de 1957.
Exp. No. 3749

Sr. Antonio Villafuerte
Salud 203
La Habana.

Sefior:

De orden del Sr, Gobernador, tengo el gusto
de informar a Ud. que le ha sido aceptada la
reforma de Reglamento presentada en este
Gentro, relativa a la Institucién que Ud. pre-
side, y la modificacién del nombre por razén
de haberse fusionado con la Soc. denominada
“Progreso de Lousada”, en consecuencia de Io
cual en lo adelante se denominarj “Roupar y

Lousada”, siendo continuadora de ambas so-
ciedades.

Atentamente,

Antonio L. Ferndndez Argiielles
Secretario de la Admon, Provincial, p.s. 1.

Hay un sello del Gobierno de Ia Provincia de la Habana
de la Repiiblica de Cuba,

Registro de Salida 2783.
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REPUBLICA DE CUBA

INCIAL
RNO PROV
GOBIE L TN

La Habana, 17 de julio de 1957.
Exp. No. 3749.

Sr. Juan A. Fraguio V.

Presidente de la Soc. “Progreso de Lousada’
Palacio del Centro Gallego

La Habana.

Seiior:

De orden del Sr. Gobernador, tengo el gusto
de informar a Ud. que le ha sido aceptada la
reforma de Reglamento presentada en este C%n—
tro, relativa a esa Institucién que Ud. preS1h e,
y la modificacién del nombre por razén ‘d‘le ha-
berse fusionado con la Inst. denominada Hl]_(l)S
de Roupar”; en consecuencia de lo cual end. 0
adelante se denominara “Roupar y Lousada
siendo continuadora de ambas Sociedades.

Atentamente,

Antonio L. Ferndndez Argiielles
Secretario de la Admén. Provincial, p.s. 1.
Hay un sello del Gobierno Provincial de la Habana,

Negociado de Asociaciones.
Registro de Salida 2782.




Impresos MENDEZ
San Rafael 707
U0-9195

Habana




	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_00
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_01
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_02
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_03
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_04
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_05
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_06
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_07
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_08
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_09
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_10
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_11
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_12
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_13
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_14
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_15
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_16
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_17
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_18
	CCG_em_regulamento_roupar_lousada_1957_19

